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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Aplicacidn de Procedimientos de Laboratorio
Quimico

e (Cddigo del Programa de Formacién: 231203

e Nombre del Proyecto Formativo: Aplicar procedimientos de laboratorio quimico para el desarrollo
de productos en la industria , segin normatividad

e Actividad de Proyecto Formativo: Aplicar el protocolo de ensayo de acuerdo con la naturaleza de la
muestra y las condiciones del laboratorio teniendo en cuenta las normas ambientales y de seguridad

e Competencia: Aplicar Practicas de Proteccién Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo de Acuerdo
con las Politicas Organizacionales y la Normatividad Vigente.

e Resultados de Aprendizaje:
RAP N°1: Interpretar los Problemas Ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacion y el entrono social.
RAP N°2: Efectuar las acciones para la prevencién y control de la problematica ambiental y de sst
teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.
RAP N°3: Verificar las condiciones ambientales y de STT acorde con los lineaminetos establecidos
para el area de desempeiio laboral.
RAP N°4: Reportar las condiciones y actos que afectan la proteccién del medio ambiente y de SST de
acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje: 48 horas

2. PRESENTACION

Las actividades de la guia estan disefiadas para interpretar los

ll problemas ambientales y de seguridad y salud en el trabajo

‘ (SST), en los diferentes procesos productivos, cumpliendo con
los planes y programas establecidos por norma para de

! efectuar las acciones para la prevenciéon y control de los

~
&

\..i’)

peligros y riesgos; verificando que se cumplan, los

= 1h] lineamientos establecidos por la legislacién vigente y asi

I i | IT 7 A reportar las condiciones y actos que afectan la proteccion del

A U1 - medio ambiente y de seguridad y salud en el trabajo (SST), en

el contexto organizacional y social, previniendo Ia
ocurrecencia de enfermedades y accidentes de trabajo.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial:

La actividad de reflexion es para identificar los conocimientos previos que tienen acerca del tema a
desarrollar, por lo cual, no es de caracter evaluable, pero es importante para el desarrollo inicial del proceso
de formacion.

Sefior aprendiz reflexione sobre las 3 preguntas quue se numeran a continuacién, debe dar respuesta segun
el conocimiento que tenga al respeto; para responder las preguntas se seleccionaran 3 aprendices al azar en
un tiempo estimado de 2 minutos maximo por respuesta.

1.¢Sabe usted o conoce y significado de los que es seguridad y salud en el trabajo?
2..Que entiende usted por un Peligro?
3.¢Que entiende por un riesgo?

Una vez socializada las preguntas por parte de los aprendices, observar el video que se encuentra en el

enlace,
https://www.google.com/search?q=videos+de+napo&rlz=1C1GCEA enC01044C01044&0q=videos+de+napo&gs Icrp=EgZjaHIvbWUqBwgAEAAYgA
QyBwgAEAAYgAQyBwgBEAAYgAQyBwgCEAAYgAQyBwgDEAAYgAQyBwgEEAAYgAQyBwgFEAAYgAQyBwgGEAAYgAQyBwgHEAAYgAQyBwglECAYgAQy

BwgJEAAYgASoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8#fpstate=ive&vld=cid:f237e5a2,vid:PZjakhtwuZo,st:0, [pPara retroalimentar las
respuestas a las preguntas.

Ambiente requerido: Presencial de aprendizaje

Estrategias o técnicas didacticas activas: Videos, lluvia de ideas

Materiales de formacion: Hojas 30, esferos 30, lapices 30, computador, video beam
Material de apoyo: Video

Duracion de la actividad: 0.5 hora

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje:
3.2.1 Descripcion de la actividad:

El instructor les socializa a traves de una presentacién de power point y los videos que se encuentran en los
enlaces: https://www.youtube.com/watch?v=aOPONBUYbxc, los temas de : concepto, componentes
ambientales, aire, agua, suelo, flora y fauna para : interpretar los problemas ambientales, de seguridad y
salud en el trabajo (SST), mediante el desarrollo del taller N°.1 denominado aspectos e impactos ambientales,
para identificar los impactos que se generan en el desarrollo de las actividades productivas.

Ambiente requerido: Ambiente presencial de aprendizaje

Estrategias o técnicas didacticas activas: Presentacion power point, plataforma zajuna, videos, tutoria.
Materiales de formacion: Hojas 30, esferos 30, lapices 30, computador, video beam

Material de apoyo: Introduccién al medio ambiente y desarrollo sostenible

Evidencia de Aprendizaje: Taller N°.1 denominado aspectos e impactos ambientales
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Instrumento de Evaluacidn: Lista de Chequeo de conocimiento
Duracién de la actividad: 8 horas.

3.3 Actividades de apropiacidn:
3.3.1 Descripcion de la Actividad:

Elaborar la Matriz de Identificacidn de peligros y riesgos , segin metodologia GTC45, utilizando la técnica de
simulacidn y juego, para lo cual se va a imprimir imdgenes en tamafio carta del proceso productivo que le
entrega el instructor, segun indicaciones, realizar la actvidad en forma individual, con la finalidad de
identificar los peligros y riesgos presentes en la ejecucién de una actividad laboral, que puedan ocasionar
accidentes o enfermedades laborales para determinar los controles en la fuente, el medio y el trabajador
(mecanismos de control en la seguridad y salud en el trabajo: elementos y equipos de proteccién personal,
procedimientos, sefializacion, higiene postural, demarcacidn, orden y aseo) ,establecidos por la organizacién
segln normatividad legal vigente.

Ambiente requerido: presencial de aprendizaje

Estrategias o técnicas didacticas activas: Simulacidn y juego, tutoria, Zajuna, lectura critica, practica aplicada
Materiales de formacion: Hojas 30 de examen, esferos 30, lapices 30, computador, video beam imagenes a
color.

Material de apoyo: presentacion Peligros y riesgos, segin metodologia GTC45, normatividad legal vigente.
Evidencia de Aprendizaje: Matriz de Identificacion de peligros y riesgos segun el proceso productivo.
Instrumento de Evaluacion: Lista chequeo de desempefio

Duracion de la actividad: 8 horas.

3.3.2 Actividad No.2:

Establecer los mecanismos de control de la seguridad y salud en el trabajo mediante la realizacidon de una
inspeccion, para determinar los elementos de proteccién,sefializacién, demarcacion de areas de trabajo y el
actuar frente a los incidentes ambientales y de seguridad y salud ene | trabajo derivados de su proceso, de
acuerdo con lo establecido en el plan de emergencias.

Ambiente requerido: presencial de aprendizaje

Estrategias o técnicas didacticas activas: Presentacidn power point, plataforma zajuna
Materiales de formacion: Hojas, esferos, lapices, computador, video beam imagenes a color
Evidencia de aprendizaje: Inspeccion de seguridad

Material de apoyo: Formato de inspeccion de seguridad

Instrumento de Evaluacidn: Lista de chequeo de producto

Duracién de la actividad: 8 Horas

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento
3.4.1 Descripcion de la Actividad:

El Instructor le apropia mediante un estudio de caso, como retroalimentar las listas de chequeo (concepto,
objetivo y estructura), formatos de actos y condiciones inseguras (concepto, caracteristicas y reporte),
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permisos de trabajo en el contexto ambiental y de SST: (concepto, objetivo y estructura), Incidentes
ambientales: (concepto, caracteristicas, efectos y reporte); con el objetivo de Identificar los mecanismos de
control y seguimiento a las condiciones ambientales y del Seguridad y salud en el trabajo (SST);
De acuerdo a la informacién que se apropio en el estudio de caso, elaborar el paso a paso de una actividad
practica que realice de su proceso productivo para retroalimentar el ATS que le entrega el Instructor en
grupos de 3 aprendices.

Ambiente requerido: presencial de aprendizaje

Estrategias o técnicas didacticas activas: Presentacidon power point, plataforma zajuna, estudio de caso,
diligenciamiento de formatos, trabajo en equipo, practica aplicada

Materiales de formacién: Hojas, esferos, lapices, computador, video beam imagenes a color

Evidencia de aprendizaje: Analisis de trabajo seguro (ATS)

Material de apoyo: Formato (ATS),actos y condiciones inseguras

Instrumneto de evaluacion: Lista de chequeo de desempefio

Duracién de la actividad: 8horas

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
o APl Gl Actividad de  Evidencias de Criterios de Tecnicas e
proyecto proyecto . . . . ., Instrumentos
. . Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion ‘s
formativo formativo de Evaluaciéon
Andlisis Contextualizar la | Conocimiento Taller N°1 Aspectos e Contextualiza el Tecnicas Didacticas:
seguridad en el taller Impactos ambientales entorno ambiental y
de joyeria de la seguridad y Presentacion  power
salud en el trabajo point, plataforma
segun la normatividad | zajuna, videos,
vigente Tutoria, lectura critica,
Taller
Interpreta los planes y
programas de gestion Instrumento: lista de
ambiental y de sst chequeo de

segun las condiciones conocimiento
de su ambiente
laboral

Identifica los
procedimientos de
control  operacional,
ambiental y de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo
con la politica de la
organizacion

Analiza la
problemética

ambiental, peligros y
riesgos de las | Tecnicas Didacticas:
personas en su
desempeiio  laboral
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segun marco | Simulaciény juego,

normativo tutoria, Zajuna. Matriz
Contextualizar la Matriz de de Identificacion de
seguridad en el taller Identificacion de Aplica  técnicas vy | peligrosy/o riesgos

Planeacién de joyeria Desempefio peligros y riesgos procedimientos de

control para el manejo | Instrumento:

ambiental y

prevencién de | Lista de chequeo de

enfermedades desempefio

laborales y accidentes

de trabajo teniendo

en cuenta los

lineamientos

establecidos por la

organizacion

Aplica  técnicas vy

procedimientos para

el control de las

condiciones

ambientales y de sst

segun

Identifica los

mecanismos de

control y seguimiento

a las condiciones

ambientales y del sst,

para el monitoreo de | Tecnicas Didacticas:

las buenas practicas

ambientales segin las | pMesa redonda,

condiciones y actos plataforma zajuna,
Alistar  insumos y seguros de su entorno | estudio de caso,
areas de laboral diligenciamiento de
trabajo Inspeccion de documentos.
implementando la Seguridad
seguridad y salud en | Producto Instrumento:
el trabajo Estudio de Caso

Ejecucién Lista de chequeo de
prodcuto
Transferencia del
conocimiento

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que

produzac en el trabajador, una lesidon organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica una invalidez o la

muerte

Acto Inseguro: Son acciones y decisiones humanas que pueden causar una situacién insegura o accidente

con consecuencia al trabajador, la produccion el medio ambiente y/o otras personas.

Aspecto Ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacion que puede

interactuar con el medio ambiente.

Autocuidado: Es una forma propia de cuidarse a si mismo
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Ciclo PHVA: Procedimiento ldgico y por etapas que permiten el mejoramiento continuo a través de los
siguientes pasos: Planear, Hacer, Verificar y Actuar

Condicidn Insegura: Es todo elemento de los equipos, la materia prima,las herramientas las maquinas, las
inslaciones o el medio ambiente que se convierte en un peligro para las personas, los bienes la operaciény
el medio ambiente y que bajo determinadas condiciones puede generar un incidente.

Elemento de proteccidn Personal (EPP): Diapositivo que sirve como barrera entre un peligro y alguna parte
del cuerpo

Enfermedad Laboral: Es la contraida como resultado de la exposicidén de factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.

Impacto Ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como resultado
total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacién.

Medio Ambiente: entorno en el cual una organizacion opera, incluidos el aire, el agua, el suelo, los recursos
naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones.

Prevencion: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial u otra situacion
potencial no deseable [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

Peligro: Es una condicion o una caracteristica intrinseca que puede causar lesién o enfermedad, dafio a la
propiedad y/o paralizacion de un proceso.

Riesgo: Es la combinacion de la probabilidad y la consecuencia de no controlar el peligro.

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente ausencia de enfermedades e
infecciones

Seguridad y Salud en el Trabajo: Disciplina que trata de la prevencién de lesiones y enfermedades causadas
por las condiciones de trabajo y de la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores.
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